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FACULDADE DO AMAPA

CURSO DE ADMINISTRACAO

REGULAMENTO DA MONITORIA

CAPITULO | — DA MONITORIA

Art. 1°. A monitoria € uma atividade auxiliar a dacia exercida por alunos
regularmente matriculados na Faculdade do Amapauee atendam as
condicdes deste regulamento.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O programa de monitoria objetiva:

a) Estimular a participacdo do aluno na vida acadéneicaatividades
gue envolvam a execucao de projetos e apoio a degén

b) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensipesguisa;

c) Possibilitar ao académico bolsa de estudo com alidade de
custear parte de seus estudos.

CAPITULO IIl — DA SELECAO

Art. 3°. O acesso a monitoria ocorrera por mei@ueEesso seletivo aberto
pelo Coordenador de Monitoria que, por meio deaéditcom antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, divulgard as disciglimderecidas, as vagas
ofertadas, o horario semanal e o cronograma delati®s de monitoria bem
como o critério de selecéo.

Art. 4°. A inscricdo no processo seletivo deverarealizada pelo candidato
por meio do preenchimento de requerimento progiggonivel na Central de
Informacdes ou naosite oficial da instituicdo que, findo o prazo, sera
encaminhado ao Coordenador de Monitoria para seride ou ndo, apos
verificar se foram atendidas as condi¢cdes estadaeno Edital de abertura
do certame.
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Paragrafo Unico. O aluno somente podera inscrevgrasa a monitoria de
uma disciplina.

Art. 5° A selecdo sera realizada por comissdo ostappor 3 (trés)
professores, indicados pelo Coordenador de Moaitguie a presidira, e um
representante dos discentes. Os critérios de setkgéerao ser definidos pela
comissdo que divulgard aos candidatos por meioddel @0 momento da
abertura do certame.

Paragrafo unico. Necessariamente os professorestaniores das disciplinas
objeto do concurso deverédo compor a indigitada £séoi.

Art. 6°. A comissdo tornara publico e encaminhana Goordenador de
Monitoria um edital sobre a selecéo, contendo, emera classificatoria, os
nomes dos candidatos aprovados, 0s quais serfoadds, posteriormente,
pela Direcdo Académica.

CAPITULO IV — DAS BOLSAS

ART. 8° O numero de bolsas sera estabelecido @elwselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, segundo critéripsogercionalidade ao
namero total de alunos matriculados em cada curso.

Art. 9°. Em contraprestacdo ao numero de horacadals as atividades de
monitoria — 8 (oito) horas semanais — 0 monitoebeca, a titulo de bolsa
académica, um desconto incidente sobre as merdedidascolares, no
percentual definido no edital.

§ 1° Sera permitida a acumulagédo da bolsa acadécoin outras bolsas,
convénios e descontos concedidos pela instituic@®, o limite da
mensalidade.

8 2° A monitoria ndo implica vinculo empregati@om a instituicéo,
consoante termo de compromisso a ser assinadccaethdato aprovado no
inicio das atividades.

Art. 10. A duracéo da bolsa sera correspondenta aariodo letivo total ou
parcial, a ser definido pelo Coordenador de Morat@xcluindo-se 0s meses
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de renovacgédo de matriculas, podendo ser renovaganica vez, em razao
do desempenho do aluno e da necessidade do patjet@de.

Art. 11. A bolsa podera ser cancelada e o acadéaxicloido do programa, a
gualquer tempo, pelas seguintes razoes:

a) A pedido do aluno;

b) A pedido do Coordenador de Monitoria, em razao esechpenho
insatisfatorio;

c) A pedido do professor orientador, em razdo de deseho
insatisfatorio;

d) Pela imposicao de qualquer sancao disciplinar aoitorp segundo
as regras estabelecidas no Regimento Interno tiiai¢ao.

Paragrafo Unico. A vaga decorrente do cancelandmtmlsa sera preenchida
de acordo com a relacao de classificados, obede@aodiem decrescente.

Art. 12. Serdo expedidos certificados aos monitopes tiverem cumprido
integralmente o plano de trabalho estabelecidogrelf@ssor orientador.

Paragrafo unico. Em caso de cancelamento, seralidggeuma declaracao
com total da carga horéaria cumprida pelo monitor.

CAPITULO V — DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

Art. 13. O candidato a monitoria devera estar @guénte matriculado e
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) estar em dia com suas obrigacdes financeiras dostiuicao;

b) ter cursado a disciplina da qual deseja ser mgnitor

c) ter sido aprovado na disciplina com nota igual apesior a 8,0
(oito) pontos;

d) ter disponibilidade de horéario para cumprir a cdrgearia definida
para o Programa.
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CAPITULO VI — DA AVALIACAO DO MONITOR PELO
PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 14. Serdo considerados para a avaliacdo gkyabluno monitor os

critérios de desempenho, assiduidade, bem comeuitado do relatério das
atividades de monitoria elaborado por este. A agab sera realizada pelo
Professor Orientador, em relatério proprio, queas@&ncaminhado a
Coordenacao de Monitoria.

CAPITULO VIl — DAS ATRIBUI(;OES
Art. 15. Do monitor:

a) executar as atividades pedagogicas elaboradas pelfessor
orientador especificas para o programa de monitoria

b) elaborar e apresentar, sob a orientacdo do profasabalhos em
eventos e congressos;

c) elaborar um artigo cientifico sobre qualquer tenedativo a
disciplina, sob a orientacéo do professor, a segsaptado no final
do programa de monitoria;

d) participar de cursos e eventos que sejam pertimentividade de
monitoria promovidos pela Faculdade do Amapa,;

e) auxiliar o professor na conducdo de trabalhos qusitie na
preparacdo de material didatico e experimentaip tam sala de aula
como em laboratorio;

f) auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esméado davidas
e/ou realizando exercicios, tanto em sala de aulantg em
laboratorio;

g) cumprir a carga horaria estabelecida em horariaboehdo pelo
professor orientador, dentro dos limites previgi@® o programa;

h) apresentar relatorio das atividades desempenhaddsrmino do
programa de monitoria.

Paragrafo Gnico. E vedado ao monitor substituir, qralquer hipétese, o
docente em aulas tedricas ou praticas, bem comempenhar atividades
administrativas exclusivas do professor, podendwo,entanto, auxiliar o
professor na exposi¢éo de aulas.




o

| T aViiVal ot

FACULDADE DO AMAPA

Art. 16. Do professor orientador:

a)
b)
C)

d)

e)

elaborar um Plano de Orientacao de sua disciplina;

definir os objetivos a serem alcancados na atiedidmonitoria;
estabelecer um cronograma de acompanhamento emdejes
constar as metodologias a serem utilizadas pardiagéa do
monitor;

orientar o aluno monitor na elaboracéo do relaténa execucao de
suas atividades;

encaminhar a freqténcia do aluno monitor e o retatfinal do
desempenho deste ao Coordenador de Monitoria.

Art. 17. Do Coordenador de Monitoria:

a)

receber o plano de monitoria elaborado pelos psofes
orientadores, contendo o plano de orientacao, getivais do
programa e o cronograma de acompanhamento do monito
propor, semestralmente, para o Conselho de En8lasguisa e
Extensdo o niumero de vagas da monitoria;

indicar os professores para compor a Comissdo tk;aee de
Monitores;

acompanhar a avaliacdo geral do aluno monitor peio nao
relatério apresentado pelo professor orientadorel® peferido
aluno;

elaborar e publicar semestralmente o Edital dec8ele

expedir certificado de monitoria e fornecer decl@es pertinentes
ao Programa.

Art. 18. Da Direcédo Académica:

a)
b)

avaliar o programa em conjunto com 0s coordenadhbe€sirso;
aprimorar e expandir o programa, caso necessario.
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CAPITULO VIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19.0s casos omissos neste regulamento seafaddis pela Direcdo
Académica e pela Coordenacao de Curso.




