SESCOOP-AP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

PROCESSO SELETIVO N° 01/2008
SESCOOP/AP

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP/AP,
CNPJ: 07.273.194/0001-48, isento de inscricado estadual, com sede na Rua Jovino
Dino4, n° 1770, 3° Andar - Centro — CEP: 68.900-075 — Macapa-AP, divulga e
estabelece critérios especificos para abertura das inscricbes e a realizacdo de
processo seletivo, com vistas a contratacdo de profissionais, observadas as
normas e condi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores
retificacbes caso existam. A sua realizacdo se dard através da FAMAP
localizado a Rod. Juscelino Kubistchek, 501 — Jardim Equatorial Fone: 96
3312-2200.

1.2.0 processo seletivo destina-se a recrutar e selecionar candidatos para
provimento de cargos de nivel superior, conforme descrito no item 2 deste
Edital, sendo constituido de fases, sendo a primeira a avaliagdo curricular, a
segunda uma prova de conhecimentos e de redacéao.

1.3.0s candidatos selecionados e aprovados na prova de conhecimentos, apés
contratados, exercerao suas atividades na sede do SESCOOP-AP, em locais
determinados no item 2 deste Edital.

1.4.0 SESCOOP/AP oferece, além do salario base, os seguintes beneficios:
Plano de Saude, Auxilio Alimentag&o e Vale-Transporte.

1.5.A funcdo serd preenchida sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6.0 candidato podera concorrer somente para um unico cargo escolhido.
1.7.0 processo seletivo acontecera na Cidade de Macapa-AP.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGO: NIVEL SUPERIOR - TECNICO ADMINISTRATIVO /FINANCEIRO.
2.1.1. VAGA(S): 01 (uma)

2.1.2. REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (Hum mil e Oitocentos Reais)

2.1.3. AREA DE ATUACAO: Administrativa e financeir a

2.1.4. REQUISITOS: possuir a) diploma, devidamente registrado, de conclusao do
curso de graduacao de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), na area de Administracdo; b)
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registro no conselho de classe; c) experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior na area
administrativa, financeira e em processos licitatérios; d) disponibilidade para
viagens; e) disponibilidade imediata para assumir o cargo.

2.1.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades
administrativas com o objetivo de atender as necessidades dos setores da
SESCOOP/AP; organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnoldgicos e humanos da empresa, buscando solucdes para todo tipo de
problema administrativo. Criar métodos, planejar atividades, organizar o
funcionamento dos varios setores da empresa, calcular despesas e garantir a
perfeita circulagéo de informacdes e orientagdes.

2.2. CARGO: NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM CAPACITACAO

2.2.1. VAGA (S): 01 (uma)
2.2.2. REMUNERACAO: R$1.800,00 (Hum Mil e Oitocentos Reais)
2.2.3. AREA DE ATUACAO: Capacitagio, Monitoramento e Promoc&o Social.

2.2.4. REQUISITOS: possuir a) diploma, devidamente registrado, de conclusao do
curso de graduacao de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), na area: Pedagogia; b)
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como
profissional de nivel superior e na conducdo de grupos e/ou trabalhos
comunitarios; c) disponibilidade para viagens; d) disponibilidade imediata para
assumir o cargo.

2.2.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desempenhar atividades de
execucdo qualificada de trabalhos relativos a coordenagdo de projetos de
capacitacdo e promocdo social do SESCOOP/AP, como ministrar palestras,
conduzir reunides, oficinas e workshops; identificar as necessidades de servigos
especializados por parte das cooperativas; articular e implementar solucdes
aplicaveis ao desenvolvimento do cooperativismo; elaborar e realizar gestdo de
projetos diversos, incluindo o de captagdo de recursos; elaborar relatérios fisicos e
financeiros de atividades; manter atualizado o cadastro de instrutores/consultores
de natureza fisica ou juridica, atuar como facilitador em assuntos especificos de
sua area e de interesse das Cooperativas e do SESCOOP/AP.

2.3. CARGO: NIVEL SUPERIOR - CONTADOR

2.3.1. VAGA (S): 01 (uma)

2.3.2. REMUNERACAO: R$1.800,00 (Hum Mil e Oitocentos Reais)

2.3.3. AREA DE ATUACAO: Contabilidade, Auditoria e Recursos Humanos

2.3.4. REQUISITOS: possuir a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de graduacao de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), na area de Ciéncias Contabeis;



SESCOOP-AP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

b) registro no conselho de classe; c) experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 06 (seis) meses na area de contabilidade; d) disponibilidade para viagens;
e) disponibilidade imediata para assumir o cargo.

2.3.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES : compete ao ocupante do
cargo de nivel superior Contador: Recepcionar, analisar e classificar documentos
contabeis; Realizar lancamentos através da escrituragdo contabil de livros de
acordo com a Lei n°® 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC);
preencher declaracbes fiscais, preencher guias de tributos e contribuicbes
federais, estaduais e municipais; elaborar e analisar fluxos de caixa; preparar
demonstragfes contabeis de acordo com a Lei n° 4.320/64 e Lei n°® 6.404/93 com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Coordenar inventérios fisicos dos
bens patrimoniais; produzir relatérios para tomada de decisdes; controlar saldos
bancérios.

3. 3. REQUISITOS PARA A ADMISSAO NOS CARGOS
3.1. Ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste edital.
3.2. Conforme exigido no item 2 deste edital, o candidato deve:

a) Para o cargo de Nivel Superior: apresentar diploma de curso de graduacéo de
nivel superior, devidamente registrado no conselho de classe, quando exigido
neste Edital, bem como estar inteiramente em dia com as demais exigéncias do
orgdo fiscalizador no exercicio profissional, nos casos previstos em lei de
regulamentacdo da atividade; comprovar experiéncia de, no minimo, 06 (seis)
meses, como profissional de nivel superior, conforme previsto no item 2.

3.3. Ter idade minima de 18 anos completos, na época da inscrigao.

3.4. Apresentar a comprovacao da experiéncia profissional através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaracdo emitida por setor de
pessoal do 6rgdo empregador, em papel timbrado, em que constem o nome da
razdo social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do responséavel que
assinard o documento. Na declaracdo deverd constar o cargo e/ou funcdo
ocupada, o periodo das atividades com data/més/ano e a descricdo das atividades
profissionais desenvolvidas pelo candidato.

3.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares.

3.6. Apresentar a documentacdo comprobatoria de nivel de escolaridade exigido.

3.7. Apresentar certiddo comprobatoria da inexisténcia de registro de
antecedentes criminais.

3.8. O candidato que ndo cumprir as determinacdes deste edital estara
automaticamente desclassificado.
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4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 candidato interessado em participar do Processo Seletivo devera enviar
para a Agencia de Correios - CAIXA POSTAL N° 16, AC MACAPA, CEP 68.906-
970, Curriculo no formato especificado no Anexo IV deste Edital, juntamente com
copia dos seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de escolaridade e
experiéncia.

4.2. Periodo: de 30/09/2008 a 03/10/2008.

4.2.1. O envio do curriculo e a documentacao solicitada, serdo aceitos com data
de postagem até o dia 03 de outubro de 2008.

4.2. O FAMAP-AP ndo se responsabilizara pela correspondéncia nao recebida por
motivos de atraso na entrega.

4.3. A relacdo dos candidatos selecionados estard disponivel na internet, no
endereco http://www.famap.edu.br a partir do dia 17 de outubro de 2008.

4.4. Aos funcionarios e colaboradores da FAMAP é defeso a participacao neste
processo seletivo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROC ESSO
SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, que dar-se-a com o preenchimento e
encaminhamento do curriculo no modelo publicado no Anexo IV, ao endereco
postal citado no item 4.1, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche os requisitos exigidos. No momento de preencher o ANEXO Il —
Ficha de Inscricdo, e ANEXO IV — CURRICULO, o candidato devera optar pelo
cargo, conforme descrito no item 2 deste edital.

5.2. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacéo das regras e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e nas instrugbes especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertinentes ao presente Processo Seletivo que
porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3. A veracidade das informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAMAP-AP do direito de excluir do processo seletivo aquele
gue ndo preencher o formulario de dados curriculares de forma completa e/ou
correta.

5.5. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.
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5.6. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da
prova de conhecimentos devera indicar, juntamente com a ficha de inscricdo e
documentacéo, 0s recursos especiais necessarios e o laudo médico (original ou
copia simples) que justifique o atendimento especial. A solicitacdo de condi¢cdes
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6.1. O laudo médico (original ou coOpia simples) valera somente para este
processo seletivo; ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do referido
laudo.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FAMAP-AP néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a entrega do laudo.

5.6.3. A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido
sera publicada no mesmo dia e endereco descritos no subitem 4.3 deste edital.

5.6.4. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo citada no subitem
anterior para contestar as razfes do indeferimento através do documento a ser
entregue no endereco citado no subitem 1.1 deste edital.

5.7. A candidata habilitada a participar da 22 fase — prova de conhecimentos — que
tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em
local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

6. DAS ETAPAS DA SELECAO E CLASSIFCACAO
6.1. O processo seletivo compreendera 2 (duas) etapas distintas e sucessivas,
sendo todas realizadas pelo FAMAP-AP, com o apoio de profissionais

contratados para o0 assessoramento necessario.

6.1.1. A primeira etapa: Andlise Curricular . Tem carater ELIMINATORIO.

6.1.2. A segunda etapa: prova de conhecimentos — subitens 8.1 e 8.2 deste edital
- de caréter eliminatério e classificatorio.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A andlise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-
requisitos relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidas, conforme
descrito nos subitens 2.1.4, 2.2.4 e 2.3.4 deste edital.
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7.2. Os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos, aos pré-
requisitos de formag&o académica e experiéncia profissional estardo habilitados a
participar da 22 fase do Processo Seletivo — prova de conhecimentos.

7.3. Os candidatos que, por interméedio de seus curriculos, deixarem de atender
um ou mais dos pré-requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional
estardo eliminados automaticamente do Processo Seletivo.

7.4. O resultado da fase da andlise curricular estara disponivel no site da FAMAP-
AP, endereco eletronico: http://www.famap.edu.br a partir do dia 17 de outubro de
2008.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos habilitados na fase de analise curricular serdo submetidos a
avaliacdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas.

8.2. Seré& aplicada uma prova objetiva de Conhecimentos, abrangendo os objetos
de avaliacdo constantes deste Edital, e de Redacdo. Conforme o quadro a seguir:

Conhecimentos N° de Iltens | Ponto | Prova/ Tipo | Carater

Lingua 10 20

Portuguesa

Conhecimentos 10 30

Especificos Objetiva Eliminatério e
Conhecimentos 10 10 Classificatorio
de

Cooperativismo

Informatica 10 10

Redacéao 30 linhas 30 Eliminatorio e Classificatério

8.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver menos 50% de acerto em Lingua
Portuguesa; Conhecimentos Especificos; Conhecimentos de Cooperativismo e
Informatica, bem como, o candidato que obtiver a nota inferior a 50% do valor da
redacao.

8.4. O local e horario de realizacdo das provas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico http://www.famap.edu.br no dia 17 de outubro de 2008, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.5. A prova objetiva de Conhecimentos e Redagéo terdo, somadas, a duracéo
de 4 horas, serdo aplicadas no 01/11/2008.
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8.6. No dia da aplicagdo da prova de conhecimentos, o candidato devera
comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento de identificacdo oficial que contenha foto (0 mesmo
utilizado no ato da inscricdo), caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
preto e borracha.

8.7. Para cada questao existe uma unica alternativa correta.

8.8. O candidato que assinalar na folha de respostas mais de uma alternativa
para a mesma questdo tera a questdo anulada.

8.9. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.10. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao-preenchido integralmente.

8.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua folha de respostas.

8.12. Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por
outra pessoa.

8.13. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
aplicacédo das provas, portando aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, telefone celular, palmtop, etc). O descumprimento desta instrucao
implicara na eliminacdo do candidato no processo seletivo.

8.14. O resultado desta fase seréa por meio de lista nominal, constando notas de
classificacdo de todos os candidatos e estard disponivel no site da FAMAP-
AP, endereco eletronico: http://www.famap.edu.br, a partir do dia 12 de novembro
de 2008.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto:
a) A formulagéo das questdes da prova e respectivos quesitos;
b) A opcao considerada como certa na prova objetiva;
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c) Ao resultado de qualquer uma das fases do processo seletivo.

9.2. Os recursos relativos aos itens 9.1. “a.” e “b.” deverdo ser interpostos até 2
(dois) dias Uteis contados da ocorréncia do evento.

9.3. Os recursos relativos a item 9.1. “c.” deverdo ser interpostos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgacdo do resultado de cada
uma das fases do processo seletivo.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos, em formulario proprio para
Interposicdo de Recursos, conforme modelo previsto no Anexo V ao presente
edital, disponivel no endereco eletrénico: http://www.famap.edu.br, em termos
convenientes e que apontem as circunstancias que os justifiquem, bem como
tenham indicados o nome do candidato, nUmero de sua inscricdo e o cargo/funcéo
pretendido.

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo
observada para coOmputo de prazo, a data do respectivo protocolo.

9.6. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por um portador na sede da
FAMAP-AP, situada a Rod. Juscelino Kubistschek, 501 — Jardim Equatorial Fone:
96-3312-2200, no horario de 14h as 18h.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial ou anulacdo de questdo objetiva da
prova, por for¢ca de recurso provido, essa alteracdo/anulacdo valera para todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

9.8. Todos os recursos referentes a gabarito serdo analisados e as justificativas
das alteracbes da prova objetiva serdo divulgadas no endereco eletrénico:
http://www.famap.edu.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.9. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
9.12. As respostas aos recursos, excetuando-se as relativas a gabarito, serdo

encaminhadas aos interessados, através do e-mail informado pelos candidatos no
curriculo.
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10. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A nota final no processo seletivo sera a soma das notas obtidas na Prova de
Conhecimentos e Redacgéo.

10.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final no processo seletivo.

10.3. O resultado do processo seletivo sera através de lista nominal por Cargo,
constando a classificacéo final de todos os candidatos e estara disponivel no site
do http://www.famap.edu.br. e na sede da FAMAP-AP, no endereco citado no
subitem 1.1 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final ter4 preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuacdo nas questbes objetivas de Conhecimentos
Especificos;

b) obtiver a maior pontuacéo na prova de Redacéao;

c) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

12. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E SELECIONADOS

12.1. Os candidatos classificados e selecionados para os cargos descritos nos
subitens 2.1., 2.2 e 2.3. serdo convocados para serem contratados e trabalhar,
por tempo indeterminado, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas.

12.2. Os candidatos remanescentes compordao um banco de reserva, por ordem
de classificacédo final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) desisténcia do(s) colocado(s) na classificagdo anterior ao do novo convocado;
b) abertura de novo(s) cargo(s) com o perfil exigido neste comunicado.

12.3. O resultado do processo seletivo sera divulgado por meio de lista nominal,
constando a classificagédo final de todos os candidatos e estard disponivel no
endereco eletronico http://www.famap.edu.br, a partir do dia 12 de novembro de
2008.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.famap.edu.br.
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13.3. Nao haverd, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as
etapas previstas para este Processo Seletivo.

13.4. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data acordada
para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e
regras deste Processo Seletivo;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

13.5. O gabarito sera divulgado atraveés do site http://www.famap.edu.br, até o
segundo dia util apos a realizagdo das provas.

13.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

13.7. No Anexo VI esta disponivel o cronograma de realizacao das etapas;

13.8. Todas as etapas serdo realizadas em Macapa, sendo de inteira
responsabilidade de candidatos que residem em outros municipios ou fora do
estado a cobertura de despesas para esse fim.

13.9. O prazo de validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério do SESCOOP/AP.

10
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO 01/2008 - SESCOOP- AMAPA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - TECNICO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: 1. Organizacdes e Administrac&o:
Evolugdo historica das organizacdes e da Administracdo; Administracdo
Sistematica. 2. Modelos Classicos: Organizacdo Racional do Trabalho; Principios
de Administracdo Cientifica; Fun¢des Administrativas; Teoria da Organizacao;

3. Modelos Estruturalistas: Andlise das Organizacdes; Tipologia das
Organizagfes; Conflitos Organizacionais; Eficiéncia e Eficicia; Centralizacdo e
Descentralizacdo; Funcbes do Administrador; Tipos de Organizacao;
Departamentalizacdo. 4. Modelos Comportamentais. Fungdes Baésicas da
Organizacédo; Lideranca; Comunicacbes; Motivacdo; Estilos de Administracao;
Sistemas de Administragdo. 5. Cultura e Poder nas Organizacdes: A Tematica da
Cultura e do Poder nas Organizagbes; Mudanca Organizacional e Cultura
Organizacional. 6. Processos Organizacionais: Conceitos Basicos; Andlise e
Delineamento de Processos; Fluxograma. 7. Estruturas Organizacionais:
Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporaneas; Organograma; Analise de
Estruturas; Proposicdo e Implantacdo de Estruturas. 8. Licitacdo, compras e
contratacOes. Lei n.° 8.666/93 e o Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SESCOOP: Resolucéo n ©43/2006. Principios. Modalidades. Pregéo. Dispensa e
inexigibilidade. Fases. Revogacao e Validacdo. Sansdes administrativas; Contrato
administrativo: conceito e caracteristicas; Formacdo do contrato administrativo:
elemento; Prorrogacdo e renovacdo do contrato; Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas; Convénio administrativo: conceito; 9.
Competéncias, Habilidades e Atitudes Necesséarias aos Gestores: Definicdo de
competéncias, habilidades e atitudes; Habilidades técnicas; Habilidades
conceituais; Habilidades interpessoais; Habilidades politicas; O perfil gerencial nos
novos tempos. 10. Etapas do processo decisorio; Ferramentas para a tomada de
decisbes. 11. Vivéncia de Técnicas de Desenvolvimento de Habilidades
Gerenciais: Lideranca; Criatividade; Iniciativa; Motivacdo; Capacidade de sintese e
de planejamento; Trabalho em equipe; Sistema de negociacdo; Resolucdo de
conflitos; Comunicagao.

Il - TECNICO EM CAPACITACAO: 1. Epistemologia Genética; Conceitos; Etapas
do desenvolvimento infantil; 2. Socioculturalismo: conceitos; relagdo pensamento-
linguagem; relacdo desenvolvimento-aprendizagem; 3. Philippe Perrenoud:
Pedagogia das Competéncias; 4. Pedagogia da Libertacdo: educacdo
permanente; educacdo ndo-formal; educagado popular; 5. Politicas educacionais e
legislacdo de ensino: LDB — Lei 9.394/96; 6. Planejamento Educacional: modelos
de planejamento; relacdo com o processo de desenvolvimento e de participacdo
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social. 7. Educagéao Inclusiva: Politica Nacional de Educacédo Especial; Contextos
socioculturais e aprendizagem; 8. Gestao de sistemas e unidades educacionais:
0S conceitos de organizagdo, gestdo, participacdo e cultura organizacional;
pedagogia em movimentos sociais; pedagogia social de rua; educacdo do campo
9. Elaboragédo de Projetos Socio-educacionais: conceituacdo; paradigmas; gestao
administrativa, financeira e pedagdgica; avaliacéo.

Il — CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolucdo CFC
n.° 750/93); 2. Patrim6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, passivo e situacao
liquida (ou patriménio liquido); 3. Diferenciacbes entre capital e patrimonio; 4.
Equacdo fundamental do patriménio; 5. Representacdo gréfica dos estados
patrimoniais; 6. Fatos contdbeis e respectivas variagbes patrimoniais; 7. Conta:
Conceito, débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. 8. Apuracdes de resultados. Controle de estoques e
do custo das vendas. 9. Sistema de contas e plano de contas. 10. Provisdes em
geral. 11. Escrituracdo, conceito e métodos. Lancamentos contabeis: rotina e
formulas. Processo de escrituracdo. Escrituracdo de operagdes financeiras.
Escrituracdo de operacgOes tipicas. 12. Livros de escrituracdo: Obrigatoriedade,
funcbes, formas de escrituracdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. 13.
Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de verificacdo. 15. Balanco
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetdo dos grupos e subgrupos.
16. Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo.
Avaliagcédo de investimentos. Levantamento do balanco de acordo com a Lei n.°
6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). 17. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 18. Apuracdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro
liquido. Destinacdo do lucro: Participacdes, imposto de renda e absorcdo de
prejuizos. 19. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: forma de
apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 20. Transferéncia do lucro liquido
para reservas. Dividendo minimo obrigatorio. 21. Capital de giro: Origens e
aplicagbes. || — CONTABILIDADE PUBLICA: 01 Conceito, objeto e regime; 02
Campo de aplicacdo; 03 Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.°
93.872/86); 04 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e
estagios; 05 Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias e mutagbes; 06 Plano de contas da Administracdo Federal:
Conceito, estrutura. Contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacao; 07 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos;
08 Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes
(de acordo com a Lei n.° 4.320/64); 09 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragbes; 10 Lei
Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 11l — AUDITORIA: 01
Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do o6rgdo de auditoria interna; 02 Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
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Eventos ou transacfes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia
de calculos. Confirmacdo. Interpretacdo das informacdes. Observacéo.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis;
03 Parecer de auditoria: Tipos de pareceres e suas aplicacoes.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO 01/2008 - SESCOOP- AMAPA
CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo, interpretacdo e producido de textos.
2.Tipologias textuais. Géneros textuais da ordem do narrar, descrever, dissertar,
expor, argumentar. 3. Ortografia oficial. Pontuacdo. Acentuacdo gréfica.
Ocorréncia da crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego de pronomes,
tempos e modos verbais. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Coeréncia e
coesao textual.

NOCOES DE COOPERATIVISMO: 1. Histéria do Cooperativismo. 2. Principios e
Valores do Cooperativismo. 3. Lei 5.764/1971 — Capitulos I, I, lll. 4. Estrutura
Organizacional do Cooperativismo de acordo com a Organizagdo das
Cooperativas Brasileira - OCB. 5. Procedimentos para a constituicdo de
cooperativas. 6. Estatuto Social de Cooperativas. 7. Registros e controles
gerenciais e sociais de cooperativas. 8. A estrutura organizacional das
cooperativas.

NOCOES DE  MICROINFORMATICA: 1. Nocdes de  hardware:
microcomputadores e periféricos de entrada e saida. 2. Sistema operacional MS
Windows. 3. Conceitos de internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrdnico.
4. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel, Power Point). 5. Conceitos de
organizacdo de arquivos (pastas/diretorios), tipos de arquivos. 6. Conceitos de
protecdo e seguranca: procedimentos e seguranca de acessos, virus de
computador, ferramentas antivirus.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO 01/2008 - SESCOOP- AMAPA
FICHA DE INSCRICAO

Juntar copia de:

> RG;

» CPF;

» CURRICULO;

» Comprovante de Escolaridade (DIPLOMA);
» Comprovante de Experiéncia.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: DATA
NASCIMENTO:
/ /
CPF: RG: ORGAO/UF:
FILIACAO:
PAI: MAE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDA DE: CEP.:

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

CARGO INDICADO:
() TECNICO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
() TECNICO EM CAPACITACAO
() CONTADOR

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Declaro est4 ciente das regras e normas estabelecid as neste edital do
Processo Seletivo do SESCOOP/AP.

LOCAL E DATA ASSINATURA

FAVOR ENVIAR ESTA FICHA, JUNTAMENTE COM CURRICULO, PARA A
CAIXA POSTAL N ° 16, AC Macapa — CEP: 68.906-970

15



SESCOOP-AP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO 01/2008 - SESCOOP- AMAPA
MODELO DE CURRICULO

Anexar copia dos comprovantes

1. Dados de identificacao:

Nome:

Profissao:

Data de Nascimento:
Naturalidade (Cidade e Estado):

Estado Civil: Numero de Dependentes:
N° da Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
N° do CPF: N° do Titulo de Eleitor:

N° da Carteira de Trabalho:
N° da Carteira de Nacional Habilitacdo de Transito: (se tiver)
N° do PIS/PASEP:
N° do Conselho Regional de Classe: (se tiver)
Filiacao:
Méae:
Pai:
Endereco Residencial Completo:

Avenida, Rua, Logradouro:

NO: Complemento:
Bairro: Cep: Estado/Sigla:
Endereco Eletronico:
Telefones: | Residencial: () Celular: ()

Comercial: ()
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2. Formacao Académica
2.1. Nivel de Escolaridade: nivel superior ()
2.2. Graduacao:

Curso:

Periodo de realizacéo:

Instituicdo de ensino:

Observacéo: Informar caso tenha mais do que uma graduacao.

2.3. Pos-graduacéo

2.3.1. Especializacao - Latu Sensu ou Stricto Sensu (informar quais)

() concluida () em andamento

Curso:

Periodo de realizacao:

Instituicdo de ensino:

3. Idiomas

Informe quais:

( ) Inglés

() Francés

() Espanhol

() Outros (Indicar )

4. Informéatica

Utilizo os aplicativos abaixo indicados:
() INTERNET

( )WORD

( ) EXCEL
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( ) POWERPOINT
() OUTROS (Indicar )

5. Aperfeicoamento

Registre abaixo os cursos complementares, a partir de 15h/a, que segundo seu
ponto de vista podem auxiliar no desempenho das atividades da funcdo que vocé
esta se candidatando. Considerar os cursos relevantes realizados por conta
prépria ou patrocinados por alguma Entidade. Procure listd-los em ordem

cronolégica decrescente.

Cursos Realizados Ano

6. Experiéncia Profissional:

Indigue suas experiéncias de trabalhos. Liste apenas as experiéncias profissionais
gue se relacionam, segundo seu ponto de vista, com as atividades da fungédo que
esta se candidatando. Considere, no maximo, trés experiéncias fundamentais.

Utilize o espaco que julgue necessario, nos quadros abaixo, para melhor

expressar estas experiéncias:
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Instituicao:

Nome, telefone, endereco do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcdo desempenhada:

Descrigéo das atividades:

Experiéncia 2

Instituicao:

Nome, telefone, endereco do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcdo desempenhada:

Descrigdo das atividades:
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Experiéncia 3

Instituicao:

Nome, telefone, endereco do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcdo desempenhada:

Descrigdo das atividades:

Assinatura do candidato
NOME DO CANDIDATO
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO 01/2008 - SESCOOP- AMAPA
FORMULARIO DE RECURSO

ETAPA DE:
() Analise Curricular.
() Prova de Conhecimentos.

Nome: CPF:
RG:

Cargo:

1. Avaliacéo de Conhecimentos, identificar a(s) QUE ~ STAO(OES):

() Lingua Portuguesa

() Conhecimentos Especificos

() Conhecimentos de Cooperativismo
(_ ) Informética

Fundamentacdo e argumentacdo logica : referente a prova de
conhecimento, devera ser por questao.

/UF, / /

Assinatura do candidato
NOME DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO 01/2008 - SESCOOP- AMAPA

CRONOGRAMA DE REALIZACAO
E
DIVULGAGCAO DE RESULTADO DAS ETAPAS

DATA/
ETAPAS PERIODO
Publicagao do Anuncio em jornal de circulagao local 12/09/08
Publicagao do Edital na Internet 12/09/08
Periodo de Inscricdo e Recebimento de Curriculos 30/09/2008 a

03/10/2008
Divulgagdo do Resultado da Analise Curricular e
Locais/Horarios para realizagdo das Provas de |17/10/2008
Conhecimentos e Redacgao
Avaliacdo de Conhecimentos e Redacao (aplicacdo de | 01/11/2008
provas de conhecimentos e redagao)
Resultado da Avaliagao do Conhecimentos e Redacao 12/11/2008
Resultado Final do Processo Seletivo 12/11/2008
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Em respeito ao Item 1.1. do Edital do Processo Seletivo N° 01/2008
SESCOOP/AP, a Comisséao de Organizacdo do Referido Processo Seletivo vem

retificar o Anexo VI, que passa a ter a seguinte redacao.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO 01/2008 - SESCOOP- AMAPA

CRONOGRAMA DE REALIZACAO
E
DIVULGACAO DE RESULTADO DAS ETAPAS

DATA/
ETAPAS PERIODO
Publicagao do Anuncio em jornal de circulagao local 14/09/08
Publicagao do Edital na Internet 14/09/08
Periodo de Inscricao e Recebimento de Curriculos 30/09/2008 a

03/10/2008
Divulgacdo do Resultado da Analise Curricular e
Locais/Horarios para realizagdo das Provas de |17/10/2008
Conhecimentos e Redacgao
Avaliacdo de Conhecimentos e Redagao (aplicacao de | 01/11/2008
provas de conhecimentos e redagao)
Resultado da Avaliagao do Conhecimentos e Redacao 12/11/2008
Resultado Final do Processo Seletivo 12/11/2008
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